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UN IMPEGNO CONSOLIDATO
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IMPRENDITORIALITA:
3 premi

UNIVERSITA:

SCUOLA:
12 premi

RICERCA:

23 premi 21 premi

BIM

"Una scuola, un lavoro. Percorsi di
Eccellenza” con Fondazione Cologni
(Tirocinanti provenienti dalle aree
terremotate)

Bando ALMED

Bando Lussinpiccolo

BdS "Arte e Ambiente nei luoghi di cura”
Borsa di studio CSC

Borsa di studio per il Centro di Ricerca
Green - Universita Bocconi

CEUS

Concorso «Youth in Action for SDGs»
FMpE2015

Corsi politica presso Centro Culturale
Europeo Palazzo Arese Borromeo
Diamo rifugio ai talenti

Joint program with Chinese Association of
Ultrasound Doctors and Chinese Radiology
Society

Lifebility Award

Linda Cena

Master in Health Care Management
Master in Tecniche del Discorso e
Comunicazione d’'Impresa

Next Gen Leader Project

Premio “L’impatto sociale dei progetti per i
giovani”

Premio Paganini

Premio per giovani rifugiati che hanno
sostenuto tutti gli esami dopo 1 anno di
frequenza dei corsi

Progetto di formazione professionale e
inserimento lavorativo - Magazzini OZ
Radiologi Brasile SPR

Radiologi Messico Societa Messicana di
Radiologia e Federazione Messicana di
Radiologia

. Artainment@school

. BdS Accademia TaS - Fotografia
per lo spettacolo

. BdS Accademia TaS - Sarta
teatrale

. Borsa di studio Women
Encourage

. Diventerd Poeta

. Fondazione Gualtiero Marchesi

. Fondazione Rava "Il futuro di

Haiti"”

. [talien forum per la diffusione
della lingua e della cultura italiana
in Germania

. Leonardo Da Vinci: un genio
europeo

. Premio scuola di Carimate

. Sapere Solidale - Il sapere al
servizio della solidarieta

. Una settimana da ricercatrice
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AriSLA

Assegno di Ricerca Pinchera su
tiroide, obesita e donna in gravidanza
BdD Fondazione Welfare Ambrosiano
BdR in Visual Scientific Literacy

BdS CDI in Fisica Medica

BdS endocrinologia NIAF @Boston
University

BdS Prefetto Vicari

BdS Villa Nazareth

Borsista Convegno TB e
Immigrazione: urgenza o emergenza
CDI in Radiomica

Fulvio Bracco

Le conseguenze di Expo

Monica Andreucci

Nanolnnovation

Nanolnnovation Poster

Ostetrica MGF

Progetto di ricerca in Scienza
dell’Alimentazione

Progetto Green Jobs

Societa Italiana di Medicina Perinatale
(SIMP)

Spin

Vitamina C

Concorso «Youth in Action for
SDGs»

Start To Be Circular

Welfare che impresal

@FondBracco



84 PARTNER

da gennaio 2010 ad aprile 2019

Il successo del
progettoDiventero

e stato possibile anche grazie
alle numerose partnership

stabilite negli anni
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| NUMERI

Istituti bancari

2% .

Imprese; 13%_

Terzo settore (Fondazioni,
Associazioni, imprese

Istituzioni sociali)
pubbliche 43%
(Ministeri,
Regioni, Enti
locali)
17%
Universita,
scuole e centri
di ricerca
25%
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| NUMERI
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OUTPUT

SOSTEGNO ECONOMICO

A giovane per
imprenditorialita
8%

\A start-up per

imprenditorialita
24%

A giovane

15%

A giovane per
universita \
10%

EEE—
A giovane per/

scuola
1%

429100 58 AMMONTARE TOTALE DEI PREMI EROGATI DAL PROGETTO
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OUTCOME - BENESSERE PERSONALE

Dopo la partecipazione al progettoDiventero si € riscontrato un generale miglioramento del

benessere personale pari al 78%.
Il risultato risulta essere in linea con quello dello scorso anno (78,3%).
L’'indicatore che riscontra maggior risposte negative & la sicurezza sul futuro: il 44% dei

giovani Diventero dichiara di non avere o avere poche certezze sul proprio futuro.

Standard di vita

Realizzazione nella vita 13%
Benessere Relazioni personal 59

personale Sicurezza personale 9%

Relazioni nella comunita 8%

1%

Sicurezza sul futuro 2% 37%

® Molto mAbbastanza mPoco m®mPernulla
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OUTCOME - BENESSERE LAVORATIVO

Il 46% dichiara un benessere lavorativo positivo. Dalla rilevazione dell’lanno precedente si ha un
lieve peggioramento (49,5%). Questo valore é& condizionato dalla percezione di insicurezza
dell’occupazione, in linea con l'insicurezza sul futuro del benessere personale.

Le condizioni contrattuali risultano essere precarie per il 78% dei giovani Diventero.

OUTCOME Indicatori Risultati

Soddisfazione per il lavoro
svolto

Benessere

lavorativo . L
Percezione di insicurezza

dell’'occupazione 18% 34% 27% 21%

®m Molto mAbbastanza mPoco ®Pernulla
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OUTCOME - CRESCITA PROFESSIONALE

Le capacita (leadership, problem solving, interpersonali, gestionali, personali) legate alla crescita
professionale vedono un incremento medio pari al 58%. Il valore dalla rilevazione dello scorso
anno risultava pari a 56,6%.

OUTCOME

Capacita di leadership

: . 19% 59% 20% 2%
(dominanza; coaching;
influenza)
Capacita di problem 30% 62% 89
Crescita _ ‘sc.>lvmg _
eI Capacita interpersonali
(sensibilita; soluzione 34% 61% 5%

conflitti; cooperazione)

Capacita gestionali
(organizzative; 33% 54% 13%
pianificazione)

m Oftime mBuone #mSufficienti mPessime
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RISULTATI IMPATTI - OCCUPAZIONE

4

m Borsista

1%

1%

Il tasso di occupazione dei
Diventero é pari a 58,3%

m |[mprenditore

m [ avoratore

autonomo
Il 75,6% risultano occupati

in lavoro o studio.
Questo risultato € migliorato rispetto
alla rilevazione dello scorso anno (70%).

®m Lavoratore
dipendente a
tempo

determinato
m [ avoratore

dipendente a
tempo
indeterminato

Di coloro che dichiarano di non avere
un’occupazione (41,6%), il 42% sono
studenti.
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RISULTATI IMPATTI - FOCUS RICERCA

Hanno partecipato 11 vincitori dei premi di ricerca

|1 45,5% ha dichiarato di aver proseguito la propria carriera da
ricercatore grazie alla partecipazione al progettoDiventero. Di
questi il 60% lavora attualmente in Italia ed il 40% all’estero.

* |n particolare 'occupazione & suddivisa in: 40% dottorandi, 40%
ricercatori junior (post-laurea) e 20% ricercatore senior (post-doc)

 Grazie alla partecipazione al progettoDiventero, i vincitori hanno
dichiarato di aver pubblicato 15 articoli scientifici. Quelli svolti in un
secondo tempo rispetto alla vittoria sono 32

#HCerimoniaDiventero | #progettoDiventero @FondBracco



4

CONCLUSIONI

« | giovani che hanno partecipato al progetto hanno migliorato il
proprio benessere personale, rafforzato la crescita personale e
professionale e le proprie relazioni sociali

 Circa il 60% dei partecipanti ha un’occupazione con reddito annuale
lordo pari a € 32.028,75

« A livello di impresa la crescita risulta positiva: tutte le start-up
finanziate negli anni, hanno assunto nuovo personale.
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